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一、课程教学目标与任务

弘扬中华传统文化，提升学生身体健康，培养其团队协作精神。让学生了解舞龙舞狮文

化，认识其起源和发展历史。初步掌握传统龙狮的基本动作和技巧，掌握竞技舞龙初级技术

动作和简易组合套路。通过学习与练习，提高学生各项身体素质，培养学生吃苦耐劳、团结

协作精神。学会欣赏舞龙舞狮运动。

本课程教学目标要求如下：

1．通过 1 分钟跳绳等专项身体素质的练习，使学生在耐力、力量、柔韧及协调性等主

要素质方面得到提高；在形态机能方面达到较为理想的标准和要求。

2．了解龙狮运动起源与发展，初步掌握传统舞龙、舞狮的基本动作和技巧，掌握竞技

舞龙初级技术动作和简易组合套路。

3．在目标 1、目标 2完成的基础之上和过程中，培养学生相互学习、共同学习的意识，

使学生具有一定的合作能力、交往能力和适应能力，形成良好的人际关系和团结协作的团队

精神。

本课程的教学目标对毕业要求的支撑如下表所示：

表 1 课程教学目标对专业毕业要求的支撑

支撑的毕业要求（一级指标） 课程目标

毕业要求（12）具有自主学习和终身学习的意

识，有不断学习和适应发展的能力。
1、2

毕业要求（9）能够在多学科背景下的团队中

承担个人、团队成员以及负责人的角色。
3

二、课程教学目标达成途径设计及学时分配

为促成各项教学目标的顺利达成，对理论教学环节、过程训练环节、实践教学环节等达

成途径进行具体规定，包括课内、课外学时分配，如表 2 所示。

表 2 课程目标达成途径设计及学时分配

课程教学

目标

达成途径

理论教学环节 过程训练环节

1 身体素质 12 学时 集中与分解练习

2 龙狮运动技法 12 学时 集中与分解练习



3 理论讲授 2 学时；考核 4 学时 课堂提问、讨论、作业

合计 30 学时（理论）

三、理论教学要求

表 3 理论教学内容及学时分配

知识单元/章节 知识点 教学要求 学时
支撑课程
教学目标

龙狮运动理论
1、舞龙起源及发展；
2、舞狮起源及发展。

1、了解舞龙起源及发展。（支撑

课程目标 2）
2、了解舞狮起源及发展。（支撑
课程目标 2）

4 2

身体素质
力量、耐力、柔韧、
协调性等素质。

明确 1 分钟跳绳、专项身体素质

练习的锻炼价值，并能制定自身

课余的运动处方。（支撑课程目

标 1）

11 1

龙狮运动基本技术

1、竞技舞龙基本技
术；
2、传统龙狮基本技
法。

3、1、学习和练习竞技舞龙基本
技术。（支撑课程目标 2、3）
2、介绍传统龙狮基本技法。（支
撑课程目标 2）

11 2、3

考核

1、身体素质（1 分钟
跳绳）；
2、竞技舞龙简易套
路。

1、身体素质。（支撑课程目标 1）
2、竞技舞龙简易套路。（支撑课

程目标 2）
4 1、2

四、课程考核评价方式和教学目标达成度评价方法 （二者合并）

（一） 课程考核评价方式

表 4 课程考核评价方式

考核项目 考核要求 总比例 支撑课程目标

过程考核

对分组练习学习内容的过程中，合作能

力、交往能力和适应能力，以及团队协作

的团队精神进行考核。

30% 1、2、3

专项技能

对耐力、力量、柔韧及协调性等主要素质

和竞技舞龙基本技术的掌握情况，自主学

习和终身学习的意识，不断学习和适应发

展的能力等进行考核。

40% 2

身体素质
身体素质练习情况

1分钟跳绳
30% 1

总评成绩 100 分= 期末考试成绩 70%+ 过程考核成绩 30%。

1 ）期末考试 70% ：根据课程教学目标，重点考核学生对基本知识、重难点知识的理

解和应用情况，使学生在耐力、力量、柔韧及协调性等主要素质方面得到提高；在形态机能

方面达到较为理想的标准和要求；掌握健身原理与方法及有关的保健、营养及卫生等知识，

为达到具备终身学习的身体健康目标服务。



2 ）过程考核 30%： 过程考核主要考察学生相互学习、共同学习的意识，使学生具有

一定的合作能力、交往能力和适应能力，形成良好的人际关系和团结协作的团队精神。

（二） 课程目标达成度评价方法

本门课程学生总评成绩=考核成绩总分 A（满分 100 分）*30%+考核成绩总分 B（满分

100 分）*40%+过程考核 C（满分 30 分）

表 5课程考核内容及课程目标达成度评价方法

课程目标 考核内容 目标值 平均值 指标点达成度

课程目标 1
期末考试 1：1 分钟跳绳

（身体素质）
100 A

0.3 ∗ �
0.3 ∗ 100

课程目标 2
期末考试 2：竞技舞龙简

易套路
100 B

0.4 ∗ �
0.4 ∗ 100

课程目标 3

作业 10 C1 �1 + �2

10 + 20平时课堂表现 20 C2

注：1）考核题目 100%支撑课程目标；

2）平均值根据学生实际得到的考试成绩和其它各项成绩进行统计获得。

（三）身体素质评定方法与标准（考核占比 30%）

考核内容：1 分钟跳绳

考核方法：两人一组，一人测试，一人计数。考试者将绳的长短调至适宜长度，听到开始信

号后开始跳绳，每跳跃一次且摇绳一回环(一周圈)，计为一次。听到结束信号后停止，在规

定的一分钟时间内，记录学生跳绳的次数。

表 6身体素质（1分钟跳绳）评定标准

分值 成绩（次） 分值 成绩（次） 分值 成绩（次） 分值 成绩（次）

100 185 81 156 62 132 43 106

99 184 80 155 61 131 42 104

98 183 79 154 60 130 41 102

97 182 78 153 59 129 40 100

96 181 77 152 58 128 39 99

95 180 76 151 57 127 38 98

94 178 75 150 56 126 37 97

93 176 74 148 55 125 36 96

92 174 73 146 54 124 35 95

91 172 72 144 53 123 34 94

90 170 71 142 52 122 33 93

89 168 70 140 51 121 32 92

88 166 69 139 50 120 31 91

87 164 68 138 49 118 30 90

86 162 67 137 48 116 20 80



85 160 66 136 47 114 10 70

84 159 65 135 46 112

83 158 64 134 45 110

82 157 63 133 44 108

（四）专项技能评定方法与标准

1、考核方法：在规定场地内分组进行竞技舞龙简易套路考核，教师依照评分标准逐个

评分。

2、考核标准：

优秀 （90-100）：动作流畅、准确，完全符合龙狮运动的动作要求，展现出高度的技

巧性和艺术性，无明显失误。队员之间的配合默契，动作转换无缝衔接，展现出高度的团队

协作能力和配合技巧。

良好 （80-89）：动作大体流畅、准确，符合龙狮运动的基本动作要求，偶尔出现小

失误，但不影响整体表现。队员之间的配合较为默契，大部分动作转换顺畅，出现失误次数

在 3 次及以下。

中 （70-79）：动作基本符合龙狮运动的要求，但存在较多的小失误和不足之处，

需要进一步提高技巧。队员之间的配合基本协调，但存在较多的配合失误和不一致，需要加

强团队协作能力，出现失误次数在 4 次及以下。

及格 （60-69）：动作表现一般，存在多处明显错误和需要改进的地方，影响整体表

现效果。队员之间的配合不够协调，存在多处明显的配合失误和不一致，出现失误次数在 5

次及以下。

不及格（0-60）：动作表现差，存在多处严重错误和不规范之处，严重影响整体表现效

果。队员之间的配合极不协调，存在多处严重的配合失误和不一致，需要加强团队协作和配

合练习。出现失误次数在 5 次以上。

五、其他有关说明

（一）课程要求

1、修本课程的学生必须肢体健全、身体健康、遵守课堂教学常规，具备从事一般体育

运动所要求的身体素质。

2、本课程重点是竞技舞龙基本技术；难点是原地“8”舞龙技术中龙体运动轨迹圆滑、

流畅，人体姿态轻松、优美，龙头对速度的控制，其他把位主动跟随意识。

3、处理重、难点的教学方法是教师示范，个别指导。教师要在教学过程中采用多种教

学方法提高学生对重、难点的掌握，加强相互之间的交流和帮助措施。

4、课程考核采取期末考试+过程性考核成绩，期末考试成绩占 70%，过程性考核成绩占

30%。

（二）过程性考核评分标准（总分 30 分）

1、平时课堂表现评分（20 分）

学生上课迟到一次者（以教师点名为准，点名后 15 分钟内到场），在总分中扣除 2 分，

旷课一次在总分中扣除 4分，迟到 15 分钟及以上者或早退以旷课论处，公、事假必需开具



院系假单，并由单位领导签字认可方准，否则以旷课论处，病者必需开具医院的诊断说明并

加盖公章，否则以旷课论处。因个人原因累计请假达到 3 次在总分中扣除 2 分，请假 4 次以

上者按旷课一次论处。

缺课 1/3（包括旷课和请假）、无故旷课 4次及以上者，不予评定该学期成绩，成绩填

写为“取消考试资格”。学生在教学过程中发生打架、斗殴等恶劣行径者，直接取消该生学

期考试资格，并报知教务处处理。

考勤符号表示：旷课打ⅹ，迟到打，早退打○√，事病假打○。

着装不规范、上课玩手机等违反课堂常规等行为,在总分中扣除 2 分。

不认真或不参与锻炼、自由散漫、态度不端正者，在总分中扣除 1-2 分。

态度蛮横，与教师争吵，不服从指挥管理者，视情节严重程度在总分中扣除 4—10 分。

平时表现符号表示：违反课常规、不主动锻炼性评 、严重违规等行为评价打 C2—C10 。

担任本课程体育委员在学生评定总成绩中加 5 分。

凡学校体育运动队正式队员，由相关运动队教练员提供学生名单，在总成绩中加 10 分。

2、作业评分（10 分）

根据作业完成情况，按要求完成作业每次作业给 5 分，没有完成作业不给分，在成绩记

录。

表 7 作业内容及评价方式

训练项目 内容及要求 分数 支撑课程目标

作业 1 学生分组查阅龙狮比赛视频提交观后感 5 2、3

作业 2 学生分组设计竞技舞龙简易套路并提交流程图 5 1、2、3

六、建议使用教材及参考书目

【使用教材】

[1]《舞龙舞狮》[M]高等教育出版社，黄益苏，2023.

【参考书目】

[1]《民族传统体育概论》[M]高等教育出版社，赵秋菊，2022.

[2]《国际龙狮竞赛规则、裁判法》[M]人民体育出版社，国际龙狮运动联合会，2011.


